Terrafems uppférandekod

Uppférandekodens syfte och omfattning

Denna uppfoérandekod géller pa alla platser dar Terrafem arbetar. Denna uppférandekod adr obligatorisk for
alla personer som representerar Terrafem sasom foértroendevalda, medarbetare, jourkvinnor, informatérer,
juristjourkvinnor, samtalsledare och andra representanter. Relationen mellan Terrafem och dess foretradare
bygger pa dmsesidigt fortroende och lojalitet. Acceptans och efterlevnaden av uppférandekoden kommer
att bidra till sakerhet och trygghet, 6kad professionalism och ¢kad genomslagskraft av Terrafems arbete.

Syftet med uppférandekoden ar att:

* Fortydliga de skyldigheter och beteendenormer som krdvs av alla individer som representerar Terrafem.
* Ge vdgledning om relationer med partnerorganisationer och andra organisationer och manniskor i
allmanhet.

* Tillhandahdlla en ram for rapportering av oegentligheter.

Tillsammans bar vi Terrafems varderingar och fértroende internt och externt. Det dr hur vi beter oss mot
varandra och mot alla vi m&ter i vdra uppdrag som avgdr vilken organisation Terrafem adr och uppfattas som.

Nar géller uppférandekoden?

Uppférandekoden giller sa fort du dr aktiv i ditt uppdrag och arbetstid. Den giller aven i andra
sammanhang och utanfor arbetstid om du kan uppfattas representera Terrafem, men inte i privata
sammanhang som med familj och vanner. Uppférandekoden galler dven i sociala medier. Det dr var och
ens ansvar att alltid utgd fran att vi kan uppfattas som representanter for Terrafem, dven ndr vi inte
representerar organisationen formellt.

Detta dtar du dig;

1. Du foérvdntas bete dig korrekt och professionelit med respekt for alla du méter.
Virespekterar allas integritet, oavsett exempelvis kon, sexuell l[dggning, dlder, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning och politisk dskddning.

Du drar inte oldampliga fordelar av privilegier och fértroende som kan komma med ett uppdrag for
Terrafem Sarskilt forsiktiga dr vi i mdtet med malgrupper och personer som kan befinna sig i sarskilt
utsatta situationer och riskerar att vara i en beroendesituation till oss i vara uppdrag for att de behdver
Terrafem. Vi inleder inte sexuella eller romantiska relationer med ndgon som vi dr i ansvarsposition
gentemot, till exempel nagon vi arbetar for att stotta i Terrafems verksamhet.

Terrafem tolererar inte att foretradare for organisationen engagerar sig i nagon verksamhet som kan
anses utgora en intressekonflikt. Intressekonflikter kan involvera, men ar inte begransad till:

* Ekonomisk vinning eller andra materiella fordelar.

* |cke-materiella fdrmaner som tjanster eller personliga relationer.

* Intima relationer (fran ndra vanskap till sexuella relationer) mellan en representant fér Terrafem och
personer som ar (eller kan uppfattas vara) i en beroendestallning.

2.Du tar ansvar for att ha férutsattningar att géra ditt uppdrag pa ett tillfredsstdllande sdtt.
Terrafem kan forvdnta sig att du sjalv tar ansvar for din ldmplighet att utféra olika uppdrag, att du skaffar
dig nédvandig kunskap och ar beredd att visa tillrackliga kvalifikationer for att mota det som vara
malgrupper kan krdva och forvanta sig av dig fértroendevalda, medarbetare, jourkvinnor, informatorer,
juristjourkvinnor, samtalsledare och andra representanter fér organisationen pa annat sitt. Ar du i en
krissituation sa dr det sarskilt olampligt att foretrada Terrafem i arbetet med andra som ar i krissituation.
D4 dr det viktigt att ta hjdlp av och hanvisa till andra inom och utanfor Terrafem.
Du som foretrader Terrafem ska fa tillrdckligt stdd av organisationen, i form av exempelvis utbildning,
information och valfungerande kontakt med ansvariga i ledande positioner.



3. Du foljer stadgar, arsmotetsbeslut, gemensamma regler och policys.
Fortroendevalda, medarbetare, jourkvinnor, informatorer, juristjourkvinnor, samtalsledare och andra
representanter eller pa annat sitt representant for organisationen forvantas du handla i enlighet med
fattade beslut inom organisationen, sa som stadgar, drsmotets beslut, gemensamma regler och policys.
Genom att respektera och verkstdlla beslut blir Terrafem en tydlig organisation som det gar att lita pa.
Om du har en motsatt uppfattning an Terrafem i ndgon fraga ar det lampligast att du avstar fran att
offentligt debattera denna fraga och dverlater det till annan representant. Det ar sjdlvklart helt i sin
ordning att inte dela alla de stdllningstaganden som Terrafem har i alla frdgor, men du kan inte i din roll
som foretradare for Terrafem driva en motsatt linje. Vill du férdndra organisationens hallning i ndgon
frdga gbr du detta genom padverkansarbete internt i organisationen. Du har sjdlvklart mojlighet att till
exempel debattera sakfragori din lokal foreningen och genom kontakt med styrelsen. Organisationens
linje férdndras ytterst genom arsmdotetsbeslut.

4.0Om ndgon inte foljer uppférandekoden
Om ndgon inom Terrafem beter sig olampligt och bryter mot den har uppférandekoden ar det var
och ens ansvar att se till att informera ansvariga. Ansvariga kan vara ordférande, styrelseledamot,
verksamhetsledare eller andra med ledande uppdrag inom Terrafem. Alla som dr i ansvariga positioner
har ett ansvar att agera.
Oldampligt beteende ar sjdlvklart alla brottsliga handlingar sdsom &vergrepp och korruption, men kan
ocksd handla om att bryta mot uppférandekoden och inte bete sig s professionellt och etiskt som det
kan férvdntas av alla som foretrader Terrafem. Om du dr osdker pd om ndgon bryter uppférandekoden
sd kan du lyfta det med ndrmast ansvarig som fdr vdgleda dig.

Brott mot uppférandekoden kan leda till att du blir frdntagen ditt uppdrag, eller din anstalining, av din
uppdrags- eller arbetsgivare. Du kan dven uteslutas som medlem.

Jag har denna dag, ... , skriftligen tagit del av uppférande kod i egenskap av fértroendevalda,
medarbetare, jourkvinnor, informatorer, juristjourkvinnor, samtalsledare och andra representanter (markera
det tillimpliga):

................................................ POSItION oo IN@amMNteckning

................................................ Datum .. Namnfortydligande



