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§ 1 Namn

5

Organisations namn ar Terrafem, Natverket for kvinnors ratt mot mans vald. Terrafem ar en
partipolitiskt och religiost obunden organisation.

§ 2 Organisation

Terrafem ar en feministisk organisation som, ilikhet med FN, anser att mans vald mot kvinnor ar
den yttersta konsekvensen av kdnsmaktsordningen, en ordning som systematiskt underordnar
gruppen kvinnor till forman fér gruppen man.

S 3 Andamal

Terrafems vision ar ett jamstallt och jamlikt Sverige, dar kvinnor och barn med utlandsk bakgrund
lever ett liv fritt fran mans vald mot kvinnor och alla former av diskriminering samt har makt att
paverka sina egna liv och samhallsutvecklingen.

Malgruppen for Terrafems arbete ar kvinnor och flickor med utlandsk harkomst.

Terrafem skallifeministisk anda och ur ett etnicitetsperspektiv, arbeta for kvinnors och barns ratt
tillett liv utan sexualiserat vald i alla dess former. Med feministisk anda menas att arbeta med det
grundlaggande malet att avlagsna diskriminering och fornedring av flickor och kvinnor pa grund
av kon samt for kvinnors frigérelse pa alla planisamhallet.

Med etnicitetsperspektiv menas det grundlaggande malet att arbeta for att motverka strukturell
diskriminering av flickor och kvinnor med utlandsk harkomst pa grund av etnisk tillhérighet. Med
sexualiserat vald menas allt vald som kvinnor och flickor utsatts for pa grund av sitt kon, som
exempelvis kvinnomisshandel, valdtakt, pornografi, prostitution, kdnsstympning, sexuella
trakasserier och vald i hederns namn.

§ 4 Uppgifter

att kvinnor med utlandsk harkomst utsatta for vald i alla dess former har tillgang till stédsamtal,
radgivning och skydd pa sitt modersmal och erhaller adekvat stéd och information om sina
rattigheter i Sverige samt erhaller kvalificerad juridisk radgivning med information om lagstiftning,
praxis och mojliga atgarder. Att de dessutom far ett gott stod for att fatta genomtankta beslut via
Terrafems rikstackande stodtelefonen och det skyddade boendet

Att starka kvinnor med utlandsk harkomst genom kunskap och verktyg for att paverka sina liv,
leva fria fran vald och tryggt i samhallet. Detta sker genom att ge kvinnor kunskap om sina
rattigheter, bade enligt nationella lagar och internationella konventioner, Sveriges
jamstalldnetsmal samt genom att belysa normer och varderingar kring konsroller, valdets
mekanismer i olika kulturella kontexter och uppbrottsprocessen. Ett sarskilt fokus ligger pa att
synliggbra och utmana de maktstrukturer som mojliggér mans vald mot kvinnor. For att uppna
detta genomfors

studiecirklar, workshops och informationskampanjer.

Att starka kunskapen om mans vald mot kvinnor i olika kulturella kontexter genom forskning,
opinionsbildning och samverkan med myndigheter och organisationer. Att synliggéra hur valdet
tar sig uttryckiolika former, samt att verka for att samhallets insatser anpassas efter behoven



och erfarenheterna hos kvinnor med utlandsk bakgrund. Vidare ska arbetet ha ett tydligt fokus
pa att paverka politiska beslutsfattare och samhallet for att synliggéra och motverka de
strukturer som mojliggdér mans vald mot kvinnor.

Att starka medlemsforeningarna genom juridiskt, administrativt och organisatoriskt stod samt
radgivning i verksamhetsutveckling. Organisationen erbjuder utbildningar for frivilliga och framjar
samverkan genom natverk och erfarenhetsutbyte. Den stodjer aven etablering av nya foreningar
och initiativ som starker stodet till kvinnor utsatta for mans vald.

§ 5 Medlem

Medlemiorganisationen aren férening som antar namnet Terrafem, samtlagger till staden,
kommunen eller lanet dar féreningen har sitt sate och som antar Terrafems stadgar for
medlemsforening. Férening blirmedlemi Terrafem nar de skriftligt ansokt, betalt medlemsavgift
ochav styrelsen beviljats medlemskap.

Den arliga medlemsavgiften faststalls av arsmotet.

Medlem som e] foljer organisationens stadgar och policy eller motverkar organisationens mal
kan av styrelsen uteslutas efter skriftlig delgivning. Darvid skall angivas de skal pa vilka beslutet ar
grundat. Eventuellt besvar skall ha inkommit senast vid nastkommande ordinarie arsmote. Om
eventuellt besvar inkommer frdn medlemmen ska arsmotet préova om skélen for uteslutningen

ar forenliga med stadgarna. Utesluten medlem ska fa tillfalle att yttra sig innan beslut fattas av
arsmotet.

Medlem som vill uttrada ur Terrafem skall skriftigen meddela detta till Terrafems styrelse och
med det bifoga underlag att medlemmen har fattat beslut om uttréade. Eventuella tillgangar skall
vid medlemmens uttrade dverlamnas till &ndamal som 6verensstammer med Terrafems syfte i
enlighet med drsmotets beslut.

Medlem kan uttrada ur Terrafem efter att foreningen har fullféljt sina administrativa och
ekonomiska ataganden enligt stadgarna.

Medlem ska underteckna och folja den av arsmotet faststallda delegations- och arbetsord-
ningen, personalpolicy, policy och rutiner for att motverka oegentligheter, regler angaende jav,
styrelsen arbetsordning, riktlinjer for ekonomi, revisorers riktlinjer, valberedningens riktlinjer,
insamlingspolicy, instruktioner som reglerar generalsekreterare uppgifter och mandat,
finansieringspolicy, introduktion av nya styrelseledam&ter och Terrafem uppférandekod samt
Terrafems och dess lokala féreningars kommunikations- och sociala medier-policy i enlighet med
vad som faststéllts av arsmotet.

Medlemmen ska betala kostnader for jourverksamhet pa satt som beslutas av Terrafems styrelse.
Medlem ska ge organisationens revisorer att foreta granskning av redovisning och férvaltning hos
medlemmen.

Medlem ska ingd i Terrafems administration bestaende av telefoni, server/it och mailadress samt
ekonomikostnader fér anvandande av dessa tjanster fordelas mellan organisation och
foreningsmedlem pa satt som beslutas av Terrafems styrelse.

Medlem ska anvanda namn, logotyp och andra kannetecken fér varumarketienlighet med de av
arsmotet faststallda "principiella riktlinjerna for foreningar.”

Medlem ska strava efter att kunna anstalla en jurist och joursamordnare som har det operativa
ansvaret forjourverksamhet. Darefter skallmedlemmen strava efter att kunna anstalla en ansvarig
for opinionsarbete.



S 6 Arsmote

Arsmétet &r organisationens hdgsta beslutande organ. Organisationens verksamhetsér &r
perioden 1 januari- 31 december. Ordinarie arsmote skall hallas senast under april manad aret
efter verksamhetsaret. Rostratt har medlem som betalat medlemsavgift fore den 31
december foregaende ar. Rostratt skall utdvas personligen av ett valt ombud for
foreningsmedlem. Allomréstning sker 6ppet, sdvidainte medlem begér sluten omréstning.
Kallelse tillarsmotet skall utséndas av styrelsen senast sex veckor fore arsmotet.

Forslag till dagordning jamte verksamhetsberattelse och bokslut, revisionsberattelse, forslag
till verksamhetsplan, budget, medlemsavgift, arvoden, propositioner, motioner med styrelsens
yttranden samt valberedningens férslag skall vara medlemmarna tillhanda senast tre (3) veckor
fore arsmotet

Motioner till arsmotet skallinldmnas till styrelsen senast fyra veckor fére arsmotet. Motionsratt har
samtliga medlemmar. Propositionsratt har styrelsen.

Extra arsmote skallhallas nar styrelsen sa beslutat eller nar revisorerna eller en tredjedel av de ordi-
narie medlemmarna sa begar.

Arsmotet:

valjer métesordférande

valjer motessekreterare och tva justeringskvinnor behandlar fragan om motets behoriga utlysande
behandlar verksamhetsberattelsen

behandlar organisationens resultatrakning och balansrékning for foregaende verksamhetsar
provar fragan om ansvarsfrihet for avgaende styrelse drar upp riktlinjer for innevarande
verksamhetsar

faststaller organisationens budget fér innevarande verksamhetsar faststaller
medlemsavgiftensstorlek behandlar propositioner och motioner

valjer styrelseordférande for organisationen

valjer viceordférande for organisationen

valjer kassor for organisationen

valjer tre 6vriga styrelseledamoter for organisationen

valjer en fortroendevald revisor samt en suppleant for organisationen for tva ar, varav en revisor
valjs arligen valjer en auktoriserad revisor

vélier tvd medlemmar att utgéra en valberedning till nasta arsmote.

§ 7 Styrelsen
Styrelsen ar Terrafem hogsta verkstallande organ och leder organisationens verksamhet
mellan arsmotena. Styrelsen ar ansvarig infor arsmotet.

Styrelsenbestar avordférande, vice ordférande, kassor, tre ledamaoter. Styrelsen valjs bland
medlemmari Terrafem. Posten som ordférande och kassér respektive vice ordférande valjs vaxelvis
fortva ar. Av 6vriga ledamoter véljs vaxelvis tva vartannat ar.

Styrelsen upprattar resultatrakning, balansrakning samt verksamhetsberattelse. Dessa
dverlamnas senast sex veckor efter verksamhetsarets utgang till revisorerna.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, dock minst fyra ganger per ar. Ordféranden ar
skyldig att kalla till sammantrade da minst tre styrelseledamoter sa begar.

Styrelsen &r beslutsmassig da minst fyra ar narvarande. Styrelsen beslutar med enkelmajoritet.
Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.



Styrelsen ansvarar for att uppratta och sluta avtalet med alla medlemmar som deltariolika
verksamheti Terrafem samt alla riktlinjer.

§ 8 Revision

Organisationens rakenskaper och protokoll granskas av revisorerna vid verksamhetsarets slut.
Efter granskning tillséndes arsmotet revisionsberattelse med yttrande i fraga om styrelsens
ansvarsfrinet.

§9 Firmateckning
Organisationens firma tecknas av styrelsen eller den eller dem personer som styrelsen utser dartill.

§ 10 Stadgeandring

For andring av dessa stadgar fordras att minst tva tredjedelar av de vid tva pa varandra fol-
jandedrsmoten narvarande ar ense. Detta géller e § 11 och §1 dar for beslut fordras tva
tredjedels majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmoten.

§ 11 Organisationens upplésning

For uppldsning av organisationen fordras att beslut fattas vid tva pa varandra féljande drsmoten
varav minst ett ordinarie och att vid bada arsmotena tva tredjedelar av de narvarande ar ense.
Eventuella tillgangar skall vid organisationens upplésning éverlamnas till andamal som
dverensstammer med Terrafems syfte.

§ 12 Valberedning
Valberedningen bor efterstrava att styrelsen far en sa representativsammansattning som
mojligt betraffande alder, etnisk, social bakgrund och geografiska omraden



