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§ 1 Namn
Organisations namn är Terrafem, Nätverket för kvinnors rätt mot mäns våld. Terrafem är en 
partipolitiskt och religiöst obunden organisation.

§ 2 Organisation
Terrafem är en feministisk organisation som, i likhet med FN, anser att mäns våld mot kvinnor är 
den yttersta konsekvensen av könsmaktsordningen, en ordning som systematiskt underordnar 
gruppen kvinnor till förmån för gruppen män.

§ 3 Ändamål
Terrafems vision är ett jämställt och jämlikt Sverige, där kvinnor och barn med utländsk bakgrund 
lever ett liv fritt från mäns våld mot kvinnor och alla former av diskriminering samt har makt att 
påverka sina egna liv och samhällsutvecklingen.

Målgruppen för Terrafems arbete är kvinnor och flickor med utländsk härkomst.
Terrafem skall i feministisk anda och ur ett etnicitetsperspektiv, arbeta för kvinnors och barns rätt 
till ett liv utan sexualiserat våld i alla dess former. Med feministisk anda menas att arbeta med det 
grundläggande målet att avlägsna diskriminering och förnedring av flickor och kvinnor på grund 
av kön samt för kvinnors frigörelse på alla plan i samhället.
Med etnicitetsperspektiv menas det grundläggande målet att arbeta för att motverka strukturell 
diskriminering av flickor och kvinnor med utländsk härkomst på grund av etnisk tillhörighet. Med 
sexualiserat våld menas allt våld som kvinnor och flickor utsätts för på grund av sitt kön, som 
exempelvis kvinnomisshandel, våldtäkt, pornografi, prostitution, könsstympning, sexuella 
trakasserier och våld i hederns namn.

§ 4 Uppgifter
att kvinnor med utländsk härkomst utsatta för våld i alla dess former har tillgång till stödsamtal, 
rådgivning och skydd på sitt modersmål och erhåller adekvat stöd och information om sina 
rättigheter i Sverige samt erhåller kvalificerad juridisk rådgivning med information om lagstiftning, 
praxis och möjliga åtgärder. Att de dessutom får ett gott stöd för att fatta genomtänkta beslut via 
Terrafems rikstäckande stödtelefonen och det skyddade boendet

Att stärka kvinnor med utländsk härkomst genom kunskap och verktyg för att påverka sina liv, 
leva fria från våld och tryggt i samhället. Detta sker genom att ge kvinnor kunskap om sina 
rättigheter, både enligt nationella lagar och internationella konventioner, Sveriges 
jämställdhetsmål samt genom att belysa normer och värderingar kring könsroller, våldets 
mekanismer i olika kulturella kontexter och uppbrottsprocessen. Ett särskilt fokus ligger på att 
synliggöra och utmana de maktstrukturer som möjliggör mäns våld mot kvinnor. För att uppnå 
detta genomförs 
studiecirklar, workshops och informationskampanjer.
 
Att stärka kunskapen om mäns våld mot kvinnor i olika kulturella kontexter genom forskning, 
opinionsbildning och samverkan med myndigheter och organisationer. Att synliggöra hur våldet 
tar sig uttryck i olika former, samt att verka för att samhällets insatser anpassas efter behoven 



och erfarenheterna hos kvinnor med utländsk bakgrund. Vidare ska arbetet ha ett tydligt fokus 
på att påverka politiska beslutsfattare och samhället för att synliggöra och motverka de 
strukturer som möjliggör mäns våld mot kvinnor.

Att stärka medlemsföreningarna genom juridiskt, administrativt och organisatoriskt stöd samt 
rådgivning i verksamhetsutveckling. Organisationen erbjuder utbildningar för frivilliga och främjar 
samverkan genom nätverk och erfarenhetsutbyte. Den stödjer även etablering av nya föreningar 
och initiativ som stärker stödet till kvinnor utsatta för mäns våld.

§ 5 Medlem
Medlem i organisationen är en förening som antar namnet Terrafem, samt lägger till staden, 
kommunen eller länet där föreningen har sitt säte och som antar Terrafems stadgar för 
medlemsförening. Förening blir medlem i Terrafem när de skriftligt ansökt, betalt medlemsavgift 
och av styrelsen beviljats medlemskap.

Den årliga medlemsavgiften fastställs av årsmötet.

Medlem som ej följer organisationens stadgar och policy eller motverkar organisationens mål 
kan av styrelsen uteslutas efter skriftlig delgivning. Därvid skall angivas de skäl på vilka beslutet är 
grundat. Eventuellt besvär skall ha inkommit senast vid nästkommande ordinarie årsmöte. Om 
eventuellt besvär inkommer från medlemmen ska årsmötet pröva om skälen för uteslutningen 
är förenliga med stadgarna. Utesluten medlem ska få tillfälle att yttra sig innan beslut fattas av 
årsmötet.

Medlem som vill utträda ur Terrafem skall skriftligen meddela detta till Terrafems styrelse och 
med det bifoga underlag att medlemmen har fattat beslut om utträde. Eventuella tillgångar skall 
vid medlemmens utträde överlämnas till ändamål som överensstämmer med Terrafems syfte i 
enlighet med årsmötets beslut. 

Medlem kan utträda ur Terrafem efter att föreningen har fullföljt sina administrativa och 
ekonomiska åtaganden enligt stadgarna.

Medlem ska underteckna och följa den av årsmötet fastställda delegations- och arbetsord-
ningen, personalpolicy, policy och rutiner för att motverka oegentligheter, regler angående jäv, 
styrelsen arbetsordning, riktlinjer för ekonomi, revisorers riktlinjer, valberedningens riktlinjer, 
insamlingspolicy, instruktioner som reglerar generalsekreterare uppgifter och mandat, 
finansieringspolicy, introduktion av nya styrelseledamöter och Terrafem uppförandekod samt 
Terrafems och dess lokala föreningars kommunikations- och sociala medier-policy i enlighet med 
vad som fastställts av årsmötet.
Medlemmen ska betala kostnader för jourverksamhet på sätt som beslutas av Terrafems styrelse.
Medlem ska ge organisationens revisorer att företa granskning av redovisning och förvaltning hos 
medlemmen.

Medlem ska ingå i Terrafems administration bestående av telefoni, server/it och mailadress samt 
ekonomikostnader för användande av dessa tjänster fördelas mellan organisation och 
föreningsmedlem på sätt som beslutas av Terrafems styrelse.

Medlem ska använda namn, logotyp och andra kännetecken för varumärket i enlighet med de av 
årsmötet fastställda ”principiella riktlinjerna för föreningar.”
Medlem ska sträva efter att kunna anställa en jurist och joursamordnare som har det operativa 
ansvaret för jourverksamhet. Därefter skall medlemmen sträva efter att kunna anställa en ansvarig 
för opinionsarbete.



§ 6 Årsmöte
Årsmötet är organisationens högsta beslutande organ. Organisationens verksamhetsår är 
perioden 1 januari - 31 december. Ordinarie årsmöte skall hållas senast under april månad året 
efter verksamhetsåret. Rösträtt har medlem som betalat medlemsavgift före den 31 
december föregående år. Rösträtt skall utövas personligen av ett valt ombud för
föreningsmedlem. All omröstning sker öppet, såvida inte medlem begär sluten omröstning. 
Kallelse till årsmötet skall utsändas av styrelsen senast sex veckor före årsmötet.

Förslag till dagordning jämte verksamhetsberättelse och bokslut, revisionsberättelse, förslag 
till verksamhetsplan, budget, medlemsavgift, arvoden, propositioner, motioner med styrelsens 
yttranden samt valberedningens förslag skall vara medlemmarna tillhanda senast tre (3) veckor 
före årsmötet

Motioner till årsmötet skall inlämnas till styrelsen senast fyra veckor före årsmötet. Motionsrätt har 
samtliga medlemmar. Propositionsrätt har styrelsen.

Extra årsmöte skall hållas när styrelsen så beslutat eller när revisorerna eller en tredjedel av de ordi-
narie medlemmarna så begär.

Årsmötet:
väljer mötesordförande
väljer mötessekreterare och två justeringskvinnor behandlar frågan om mötets behöriga utlysande 
behandlar verksamhetsberättelsen
behandlar organisationens resultaträkning och balansräkning för föregående verksamhetsår 
prövar frågan om ansvarsfrihet för avgående styrelse drar upp riktlinjer för innevarande 
verksamhetsår
fastställer organisationens budget för innevarande verksamhetsår fastställer 
medlemsavgiftensstorlek behandlar propositioner och motioner 
väljer styrelseordförande för organisationen 
väljer viceordförande för organisationen 
väljer kassör för organisationen
väljer tre övriga styrelseledamöter för organisationen
väljer en förtroendevald revisor samt en suppleant för organisationen för två år, varav en revisor 
väljs årligen väljer en auktoriserad revisor
väljer två medlemmar att utgöra en valberedning till nästa årsmöte.

§ 7 Styrelsen
Styrelsen är Terrafem högsta verkställande organ och leder organisationens verksamhet 
mellan årsmötena. Styrelsen är ansvarig inför årsmötet.

Styrelsen består av ordförande, vice ordförande, kassör, tre ledamöter. Styrelsen väljs bland 
medlemmar i Terrafem. Posten som ordförande och kassör respektive vice ordförande väljs växelvis 
för två år. Av övriga ledamöter väljs växelvis två vartannat år.

Styrelsen upprättar resultaträkning, balansräkning samt verksamhetsberättelse. Dessa 
överlämnas senast sex veckor efter verksamhetsårets utgång till revisorerna.

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, dock minst fyra gånger per år. Ordföranden är 
skyldig att kalla till sammanträde då minst tre styrelseledamöter så begär.

Styrelsen är beslutsmässig då minst fyra är närvarande. Styrelsen beslutar med enkelmajoritet. 
Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.



Styrelsen ansvarar för att upprätta och sluta avtalet med alla medlemmar som deltar i olika 
verksamhet i Terrafem samt alla riktlinjer.

§ 8 Revision
Organisationens räkenskaper och protokoll granskas av revisorerna vid verksamhetsårets slut. 
Efter granskning tillsändes årsmötet revisionsberättelse med yttrande i fråga om styrelsens 
ansvarsfrihet.

§ 9 Firmateckning
Organisationens firma tecknas av styrelsen eller den eller dem personer som styrelsen utser därtill.

§ 10 Stadgeändring
För ändring av dessa stadgar fordras att minst två tredjedelar av de vid två på varandra föl-
jandeårsmöten närvarande är ense. Detta gäller ej § 11 och §1 där för beslut fordras två 
tredjedels majoritet vid två på varandra följande ordinarie årsmöten.

§ 11 Organisationens upplösning
För upplösning av organisationen fordras att beslut fattas vid två på varandra följande årsmöten 
varav minst ett ordinarie och att vid båda årsmötena två tredjedelar av de närvarande är ense. 
Eventuella tillgångar skall vid organisationens upplösning överlämnas till ändamål som 
överensstämmer med Terrafems syfte.

§ 12 Valberedning
Valberedningen bör eftersträva att styrelsen får en så representativ sammansättning som 
möjligt beträffande ålder, etnisk, social bakgrund och geografiska områden


