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TERRAFEMS POLICY FOR KAPITALFORVALTNING OCH
KAPITALPLACERING

Faststdlld av: Styrelsen for Terrafem
Beslutsdatum:20251106

Gdller frdn och med: 20251106
Revideras senast:

1. Syfte och mal

Syftet med denna policy dr att sdkerstdlla att Terrafems kapital forvaltas
ansvarsfullt, etiskt och I&ngsiktigt héllbart, i linje med Giva Sveriges rikt-
linjer for tryggt givande samt Terrafems vdrdegrund. Mdlet ar att tryg-ga
organisationens langsiktiga ekonomiska stabilitet, skapa forutsattningar
for verksamhetens utveckling och garantera att placeringar sker i enlighet
med Terrafems uppdrag att motverka méns vald mot kvinnor. Kapitalet ska
vardesdkras over tid i forhallande till inflation och fr endast anvdndas for
l&dngsiktiga dn-damdl enligt styrelsens beslut.

2. Omfattning

Policyn omfattar allt eget kapital (inklusive avsattningar och reserver), do-
nationer och testamentesmedel som inte ér 6ronmdrkta for omedelbar an-
vandning, samt dverlikviditet som inte krdvs for I6pande verk-samhet inom
tolv ménader. Policyn gdller oavsett om kapitalet forvaltas internt eller via

extern kapitalfér-valtare.

3. Grundlaggande principer

. Sdkerhet — kapitalet ska skyddas mot vérdeminskning.

. Likviditet — kapitalet ska vara tillgéngligt vid behov.

. Avkastning — rimlig avkastning i férhdllande till vald riskniva.

. Etik och hdllbarhet — placeringar ska folja Terrafems varderingar

och internationella normer.

4. Forvaltningsorganisation och ansvarsfordelning

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for kapitalférvaltningen och fast-
stdller policyn. Styrelsen kan inrdtta en placeringskommitté som I6pande
overvakar forvaltningen och ett etiskt rdd som behandlar frégor om etiska
kriterier. Verksamhetsledningen ansvarar for verkstallighet och rapporte-
ring, medan revisor granskar efterlevnaden. Policyn ska vara offentlig.

5. Risknivd och placeringshorisont

Kapitalet ska forvaltas med 1&g risknivd och hog likviditet.
Placeringar far endast goéras i tillgéngar som kan realiseras inom tre
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mdanader utan vdsentlig vardefor-lust.

. Minst 70 % i l&grisktillgéngar (bankkonto, statspapper, rdntefonder).

. Hoégst 30 % i medelriskplaceringar (etiska bland-/rdantefonder).

. Exponering mot en enskild utgivare far inte 6verstiga 10 % av det
totala kapitalet.

. Placeringar med hégre risk kraver sdrskilt styrelsebeslut och

dokumenterad riskanalys.

6. Tilldtna placeringsformer
Tillgdngsslag Tilldtna placeringar Begrdnsningar
Bankmedel Konton i svenska banker med statlig Upp till 100 %.

insdttningsga-ranti.

Rdantebdrande varde- | Statsskuldvdxlar, stats-/ kommunobli- | Max 70 %.
papper gationer, fore-tagsobligationer > A-.

Rantefonder Svenska/nordiska rante-fonder med Max 50 %.
lag risk/kort [6ptid.

Likviditetsfonder Kortfristiga rantepapper (<12 mén). Max 40 %.
Etiska fonder Fonder som féljer FN:s Glob-al Com- [ Max 30 %,
pact och exkluderar oetiska sektorer. | krdver etisk
prévning.

7. Etiska och hdllbarhetskriterier

Placeringar ska félja FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer och Agenda
2030 med fokus pd jamstdlldhet (mal 5). Kapital far inte placeras i foretag
inom vapen, fossila brédnslen, tobak, alkohol, pornografi eller spel. Positiva
kriterier som prioriteras dr investeringar i foretag med starkt hdllbarhets-
arbete, jamstdlldhet och socialt ansvar. Etiska kriterier ska féljas upp minst
tv@ gdnger per ar, varav en gang i samband med bokslut.

8. Donationer och gévor

Om Terrafem erhdller vardepapper genom donation som inte uppfyller po-
licyns etiska kriterier ska dessa avyttras s& snart som mé jligt, dock senast
inom sex mdanader. Donationer med forbehdll ska prévas mot policyn och
kan avbé jas om de strider mot denna.

0. Utvardering och jamférelseindex

Forvaltningens resultat ska utvdrderas drligen mot relevanta jamférelsein-
dex, exempelvis OMRX T-Bill for réintebdrande tillgdngar. Utvdrdering sker
bdde av kapitalets utveckling och av férvaltarnas prestation i férhéllande
till vald riskniva.
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10. Rapportering

Verksamhetsledningen rapporterar kvartalsvis till styrelsen om vardeut-
veckling, risk, etik och avkastning. Resultat och etiska uppfdljningar ska

dven redovisas drligen i verksamhetsberdttelsen och géras offentli-ga.

1. Revision och revidering

Policyn ska granskas arligen i samband med verksamhetsberattelsen och
revideras vid behov. Revisor ska bekrdfta efterlevnad av policyn och rap-
porteringens korrekthet.

12. Ikrafttradande
Denna policy trdader i kraft efter beslut av styrelsen och gdller tills vidare.
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